UCHWALA Nr XLV/317 /10
RADY MIEJSKIEJ W JASIENIU

z dnia 24.06.2010 r.
w sprawie uchwalenia Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury

w Jasieniu

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o
samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz
art. 13 ust.l 1 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu 1
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tj. Dz. U. z 2001r. Nr 13, poz. 123, z
p6zn. zm.) Rada Miejska uchwala, co nastepuje;

STATUT MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA KULTURY
W JASIENIU

Rozdzial
I. Postanowienia ogolne.
81

Miejsko-Gminny Osrodek Kultury w Jasieniu - zwany dalej Osrodkiem Kultury
- jest Samorzadowa Instytucjag Kultury.

1. Miejsko-Gminny Osrodek Kultury zostal utworzony na mocy Uchwaly Nr.
XIV/55/76 Rady Narodowej Miasta i Gminy w Jasieniu z dnia 26
pazdziernika 1976r i dziala na podstawie:

a) Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnos$ci kulturalnej (t. j. Dz. U. z 2001 r., Nr 13, poz. 123 z p6zn. zm.),

b) Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z
2001r.,Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.),

c) Ustawy z dnia 22 sierpnia 1997r. o bezpieczenstwie imprez masowych (t. j.
Dz. U. z 2001r., Nr 120, poz. 1298 z p6zn. zm.),

d) Ustawy z dnia z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych (t.
j. Dz. U. z 2007r., Nr 223, poz. 1655 z p6zn. zm.),



e) Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowaosci (t. j. Dz. U. z 20009r,.
Nr 152, poz. 1223 z p6zn. zm.),

) Postanowien niniejszego Statutu,
g) Regulaminu Organizacyjnego Jednostki,

h) innych przepisow powszechnie obowigzujacych

82.

1. Siedziba Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury miesci si¢ w miescie Jasien
przy Placu Armii Krajowej 2, a terenem jego dziatania Obszar miasta i gminy
Jasien.

a) Osrodek Kultury jest wpisany do gminnego rejestru instytucji kultury
prowadzonego przez Gming i posiada 0Sobowos¢ prawna.

b) Zwierzchni nadzor nad Osrodkiem Kultury sprawuje Burmistrz Jasienia lub
Upowazniony przez niego Zastgpca Burmistrza.

¢)Osrodek Kultury korzysta z pomocy merytorycznej Regionalnego Centrum
Animacji Kulturalnej w Zielonej Gorze.

d)Osrodek Kultury uzywa pieczeci podtuznej z nazwg w pelnym brzmieniu i
adresem, Siedziby oraz numerem telefonu, numerem NIP oraz numerem
REGON.

2. Organizatorem Centrum jest Gmina Jasien, zwana dalej "Gming".

Rozdzial
I1. Cele, zadania, przedmiot i zakres dzialalnosci Osrodka Kultury.
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1.Podstawowymi celami dziatania Osrodka Kultury sa w szczegodlnosci:

a) zaspokojenie potrzeb mieszkancdéw gminy w zakresie uczestnictwa w
kulturze,




b) upowszechnianie kultury narodowej,

c) wspieranie regionalnych tradycji i inicjatyw kulturalnych,

d) animowanie twdrczych form uczestnictwa w kulturze oraz wspomaganie
animatorow kultury w ich dzialaniach na rzecz rozwoju spotecznego

ruchu kulturalnego i powszechnej aktywnosci kulturalnej,

e) ochrona dziedzictwa kulturalnego regionu,

f) wspotdziatanie z samorzadowymi instytucjami kultury,

g) prowadzenie dziatalnosci w zakresie edukacji kulturalnej dzieci i
mtodziezy oraz 0sob dorostych,

h) dziatalnos¢ instruktazowo-metodyczna.

2.Do zadan Osrodka Kultury nalezy w szczeqgoélnosci:

a) realizowanie gminnej polityki kulturalnej,

b) dokumentowanie dziatalnosci spoteczno — kulturalnej, ze szczegolnymi
uwzglednieniem istniejacych podmiotow dziatalnosci kulturalnej, oséb
zajmujacych sie animacja i organizacjag zycia kulturalnego, imprez i
wydarzen kulturalnych,

c) prowadzenie poradnictwa i informacji w zakresie upowszechniania i
animacji kultury, prowadzenia wymiany kulturalnej z partnerami
zagranicznymi, udzial w organizacji imprez kulturalnych stuzacych
poszerzeniu i zblizeniu kultur innych narodow,

d) prowadzenie zespotoéw artystycznych, sekcji zainteresowan,

e) rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb oraz zainteresowan
kulturalnych mieszkancéw gminy,

f) ksztattowanie wzoréw 1 nawykow aktywnego uczestnictwa w kulturze,
g) realizowanie zadan zleconych przez Burmistrza Jasienia.

3.0srodek Kultury moze prowadzi¢ dodatkowe zadania na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach, a w szczegdlnosci moze:




a) organizowaé spektakle, koncerty, wystawy, odczyty,
b) prowadzi¢ nauke jezykdw obcych, oraz inng dziatalnos¢ szkoleniowa w
tym: doksztatcanie, doskonalenie zawodowe, przekwalifikowywanie
0sob dorostych w roznych zawodach prowadzone w formie kursow,
szkolen, seminaridw, zaje¢ warsztatowych,
d) prowadzi¢ impresariat artystyczny,
d) organizowa¢ imprezy rozrywkowe, turystyczne, rekreacyjne,
e) prowadzi¢ dziatalno$¢ wydawnicza,

f) prowadzi¢ dzialalno$¢ kinowsa,

g) swiadczy¢ ustugi poligraficzne, fotograficzne, fonograficzne, filmowe
plastyczne 1 inne ustugi z zakresu kultury,

h) prowadzi¢ wypozyczalnie sprzetu technicznego, kostiumow, rekwizytow
itp. sprzetow 1 naczyn gastronomicznych

1) organizowac loterie,

J) prowadzi¢ sprzedaz dziet sztuki i artykulow uzytku kulturalnego,
K) realizowac¢ imprezy zlecone-okolicznosciowe, rodzinne, obrzgdowe,

b $wiadczy¢ ushugi gastronomiczne.
4. Dzialalno$¢ gospodarcza nie moze kolidowaé z realizacja zadan

statutowych, a dochod z tej dziatalnosci stuzy Osrodkowi Kultury do realizacji
celéw statutowych.

5. W realizacji celéw i zadan statutowych Osrodek Kultury wspélpracuje i
koordynuje swoje zamierzenia z narodowymi i panstwowymi instytucjami
kultury, zwigzkami twdrczymi, srodkami masowego przekazu oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ kulturalng i edukacyjna.

6. Osrodek Kultury wspdtpracuje z innymi instytucjami kultury, bibliotekami,
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ kulturalng, stowarzyszeniami i
zwigzkami tworcow 1 artystow oraz organami wtadz publicznych zajmujacych
si¢ dziatalno$cig kulturalng oraz dziatalnoscia w zakresie sportu, rekreacji 1
wypoczynku




7. Osrodek Kultury opracowuje roczny program swej dzialalnosci.
Sprawozdanie z realizacji programu Dyrektor Os$rodka Kultury sktada
kazdorazowo do dnia 31 stycznia roku kalendarzowego nastepujacego po
realizacji programu Burmistrzowi Jasienia oraz merytorycznej Komisji Rady
Miejskiej .

Rozdzial
I11. Zarzadzanie i organizacja.
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1. Osrodkiem Kultury kieruje Dyrektor zatrudniany i zwalniany przez
Burmistrza Jasienia.

2. Z Dyrektorem Osrodka Kultury stosunek pracy nawiazuje
I rozwigzuje Burmistrz Jasienia.

3. Dyrektor Osrodka Kultury moze by¢ wytoniony w drodze konkursu. O
przeprowadzeniu konkursu decyduje Burmistrz Jasienia, ktory ustala tez
Regulamin Konkursu.

4. Komisje konkursowg dla wytonienia kandydata na Dyrektora Osrodka
Kultury powotuje w drodze zarzadzania Burmistrz Jasienia, ktory rowniez

ustala regulamin konkursu, o ile przepisy powszechnie obowigzujace nie
stanowig inaczej.

5. Burmistrz Jasienia wykonuje wobec Dyrektora czynnoséci z zakresu prawa

pracy oraz jest jego zwierzchnikiem stuzbowym.

§5
1.Dyrektor zarzadza Osrodkiem Kultury i reprezentuje go na zewnatrz.

2.Do zadan Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

a) kierowanie biezaca dziatalnosciag Osrodka Kultury,
b) zarzadzanie majatkiem Osrodka Kultury,

¢) wykonywanie funkcji pracodawcy w stosunku do pracownikéw Osrodka



Kultury,
d) wydawanie zarzadzen, instrukcji i polecen stuzbowych,

¢) ustalanie rocznego planu dziatalnosci, rocznego planu finansowego,
sporzadzanie wnioskdw inwestycyjnych oraz sprawozdan z dziatalnosci
finansowej i merytorycznej i przedstawianie tych dokumentow
Burmistrzowi Jasienia w ustalonych terminach,

f) sprawowanie kontroli wewnetrznej nad prawidtowoscia realizacji zadan

g) nadawanie regulaminu organizacyjnego, struktury organizacyjnej,
ustalenie podzialu zadan.

3.Dyrektor odpowiada za dziatalno$¢ merytoryczng, finansowa oraz
administracyjno-gospodarcza Osrodka Kultury i ponosi za nie
odpowiedzialnos¢

4.Do dokonywania czynnosci prawnych w imieniu Osrodka Kultury
upowazniony jest samodzielnie (jednoosobowo) Dyrektor lub pelnomocnik
dziatajacy w granicach udzielonego pelnomocnictwa.

5.Jezeli czynno$¢ prawna obejmuje rozporzadzenie mieniem lub moze
spowodowac¢ powstanie zobowigzan finansowych, do skutecznosci
oswiadczenia woli wymagane jest wspotdziatanie dwoch osob, tj. Dyrektora i
glownego ksiegowego lub petnomocnika Dyrektora i gtownego ksiegowego.

6. Dyrektor jest organem zarzadzajagcym Osrodkiem Kultury.

7. Dyrektor kieruje catoscia dziatalnosci Osrodka Kultury oraz reprezentuje go
na zewnatrz.

8. Dyrektor sktada za Os$rodek Kultury oswiadczenia woli nie obejmujace
rozporzadzenie mieniem lub mogace spowodowaé powstanie zobowigzan
finansowych.

9. Dyrektor moze powota¢ swojego zastepce, po uzyskaniu zgody Burmistrza
Jasienia. Zakres obowigzkoéw zastepcy Dyrektora okresla Dyrektor.

10. Dyrektor jest przelozonym pracownikéw Osrodka Kultury i wykonuje
wobec nich czynnos$ci z zakresu prawa pracy za pracodawce.

11. Organizacj¢ wewnetrzng Osrodka Kultury, schemat organizacyjny,
kompetencje 1 podleglos¢ stuzbowa poszczegodlnych pracownikoéw okresla
Dyrektor w "Regulaminie Organizacyjnym".

12. Szczegotowe zakresy obowigzkow 1 uprawnien pracownikéw na
poszczegolnych stanowiskach pracy okresla Dyrektor Osrodka Kultury w
formie indywidualnych zakresow czynnosci.



13. Organizacje¢, czas pracy, bhp, dyscypling pracy 1 inne zasady okresla
Dyrektor w formie Regulaminu pracy.

14. Zasady ochrony i przetwarzania danych osobowych obowigzujacych w
Osrodku Kultury okresla Dyrektor w formie zarzadzen 1 instrukcji
wewnetrznych przy uwzglednieniu obowigzujacych przepiséw.
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1.W przypadku znacznego rozwoju dziatalnos$ci Osrodka Kultury, na wniosek
Dyrektora, Burmistrz Jasienia moze wyrazi¢ zgode na utworzenie stanowiska
zastepcy dyrektora.
2.Do wytonienia kandydata na stanowisko zastepcy Dyrektora przeprowadza
postepowanie konkursowe Dyrektor Osrodka Kultury, a dla jego powotania
konieczna jest pozytywna opinia Burmistrza Jasienia.
3.0dwotania zastepcy Dyrektora Osrodka Kultury dokonuje Dyrektor Osrodka
Kultury za pisemng zgoda Burmistrza Jasienia.

87
Organizacje wewnetrzng Domu Kultury okresla Regulamin Organizacyjny
nadawany przez Dyrektora po zatwierdzeniu przez Burmistrza Jasienia.

88
1.W Osrodku Kultury zatrudnia si¢ pracownikow dziatalnosci podstawoweyj,
administracyjnej oraz obstugi. Dyrektor i pracownicy merytoryczni Osrodka
Kultury powinni posiada¢ odpowiednie do zajmowanych stanowisk
kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.
2.Pracownikéw Osrodka Kultury zatrudnia, awansuje i zwalnia jego Dyrektor.

89

1. Przy Osrodku Kultury moze dziata¢ Spoteczna Rada Kultury jako organ
opiniodawczy 1 doradczy Dyrektora. W sktad Spotecznej Rady Kultury
moze wchodzi¢ od trzech do siedmiu cztonkow powolywanych 1
odwotywanych przez Burmistrza Jasienia. Powolujac Spoteczng Rade
Kultury Burmistrz Jasienia okresla zakres jej uprawnien opiniodawczych i
doradczych.

2. Rada sklada si¢ z o0s6b zwigzanych zawodowo lub spotecznie z
dziatalnoscig kulturalng lub wspomagajacych finansowo dziatalnosé¢
kulturalna .

3. Dyrektor Osrodka Kultury ustala regulamin pracy Rady .



Rozdzial
V. Majatek i finanse.
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1.0srodek Kultury gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabyta czesciag
mienia oraz prowadzi samodzielna gospodarke w ramach posiadanych
srodkow, kieruje sie¢ zasadami gospodarnosci i efektywnosci ich wykorzystania.

2.0srodek Kultury prowadzi gospodarke finansowa w oparciu o roczny plan
dziatalnosci zatwierdzony przez Dyrektora na zasadach okreslonych w ustawie o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci Kkulturalnej oraz w ustawie o
rachunkowosci. Osrodek  Kultury pokrywa koszty biezacej dziatalnosci i
zobowigzania z uzyskiwanych przychodow.

3. Roczny plan obejmuje najwazniejsze zamierzenia i przedsigwzigcia do
zrealizowania w danym roku.

4. Osrodek  Kultury wykonuje takze zadania z zakresu organizowania
dziatalnosci kulturalnej polecone przez Organizatora.

5.08rodek Kultury otrzymuje z budzetu Gminy coroczne dotacje na dziatalno$¢
kulturalng w wysokos$ci niezbednej na pokrycie kosztéw dziatalnosci, w tym w
szczegolnosci kosztow wynagrodzen pracownikoOw oraz kosztow utrzymania i
eksploatacji majatku.

6.Srodki finansowe na dzialalno$é i funkcjonowanie Osrodka Kultury moga
pochodzi¢ z:

a) rocznej dotacji z budzetu organizatora,

b) wptywow z wlasnej dziatalnosci,

c) darowizn i zapiséw od 0sob fizycznych i prawnych,

d) wplywow z najmu i dzierzawy sktadnikow majatku,

e) innych zrodet, w tym z Unii Europejskie;.

7.Po zakonczeniu roku obrachunkowego, najpozniej do dnia 1 marca nastepnego

roku, Dyrektor Osrodka Kultury przedktada Burmistrzowi Jasienia do
zatwierdzenia roczne sprawozdanie finansowe.



8. Dyrektor Osrodka Kultury corocznie w terminie do 31 marca przedklada
Radzie Miejskiej sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka Kultury w poprzednim
roku kalendarzowym. Sprawozdanie zawiera szczegdlowe informacje o
wykonywaniu zadan.

Rozdzial
V. Postanowienia koncowe.
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1. Zmian w statucie dokonuje si¢ w drodze Uchwaly Rady Miejskiej w Jasieniu.

2. Laczenie, podzial, likwidacja, reorganizacja Osrodka Kultury nalezy do
wiasciwosci Rady Miejskiej w Jasieniu.

3. Oceny pracy Osrodka Kultury dokonuje przynajmniej raz w roku Komisja
Oswiaty ,Kultury , Sportu i Samorzadu Rady Miejskiej w Jasieniu ,
a wnioski i zalecenia z niej wynikajace realizuje Dyrektor Osrodka Kultury.

4. Nadzoér nad dziatalno$cig Osrodka Kultury sprawuje Burmistrz Jasienia.
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Traci moc uchwata Nr X1/83/03 Rady Miejskiej w Jasieniu z dnia 29 grudnia
2003r. w sprawie przyjecia Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w
Jasieniu

813

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Jasienia

§14

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w
Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Lubuskiego.



